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Rappel des garanties et
determination du contrat applicable
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Chorurﬁ

Rappel des garanties

_ Avenant 322 Avenant 332-335 Options 2016
 Capital en cas de déces 200% SRB 350% SRB 250% SRB 100% SRB
Capital en cas d'lAD 200% SRB 450% SRB 300% SRB 100% SRB
Cabital pour orphelin Doublement Doublement Doublement Doublement
pitalp P du capital conv. du capital conv. du capital conv. du capital optionnel
. Allocation Obséques - - - 100% PMSS
i ——— e O -
8 :Jusqu'a 11 ans inclus 8% SRB 15% SRB 15% SRB
2 s s S
Rente  ipe 1218 ans inclus 10% SRB 15% SRB 15% SRB
U A O oo esoeeeseeeesssesseeeee e sessee e e ettt o141t AR
De 19 a 25 ans inclus 12% SRB 20% SRB 20% SRB
3 Rente handicap N.D. 500 € par mois 580 € par mois
(E .......................................................................................... |
:% Rente de conjoint N.D. Subst. 5% SRB Subst. 5% SRB Viag.&Tempo 5% SRB
O 5
g ‘ : Sans activité 58% SRN
S 1ere A 48% SRB 60%SRN LSS nete
S ‘© :catégorie - SS brute - SS nette
3 = g : Avec activité Wil
X =2 N AR -5 it
© $ :2¢me/ 3eme catégorie et 78% SRB 100% SRN 97% SRN
\% £ iRente incapacité > 66% - SS brute - SS nette - SS nette
:*q\_) ........................................................................
= Rente incapacité
() * * *%
3 entre 33% et 66% (Rx3N)/2 (Rx3N)/2 (Rx3N)/2
T
2 Franchise 90 jours 90 jours 90 jours 29 ou 59 jours
o :q',' ....................................................................................................................................
= £ 100% SRN
3 <C :Hauteur d'indemnisation 7?{; 25: 192?,786?:' 9?90/80 /?::t': - 8S nette
§ Majoration des CS
1=
o . . s N : Taux d’incapacité déterminé par la sécurité sociale
§ SRB'_ Sala/f e de Reife'lrence Brut R sans activité : 97% du SR net sous déduction de la prestation théorique de la Sécurité sociale en invalidité 2éme catégorie
§ SRN: Salaire de Reéférence Net R avec activité : 100% du SR net sous déduction de la prestation théorique de la Sécurité sociale en invalidité 2éme catégorie
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Chorm’r“ Détermination du contrat applicable

Q Pour les arréts de travail
La date de 'arrét de travail détermine I'avenant applicable
Les prolongations sont regies par le contrat appliqué lors de I'ouverture du dossier
Arrét du 15/08/15 au 16/09/15 Avenant 322
Arrét du 02/09/15 Avenant 332

Q Pour 'invaliditeé:
L’avenant applicable dépend de |la date de début de I'arrét a I'origine de la mise en
invalidité (notion de fait générateur)

Le passage de 1¢ 3 2¢me yoire 3™ catégorie est neutre sur le contrat applicable

Mise en invalidité le 09/09/15, suite a un arrét de 2012 Avenant 322
Mise en invalidite le 15/09/15, suite a un arrét du 02/09/15 Avenant 332
Passage en 2¢me catégorie le 15/09/15 suite a un arrét de 2008 Avenant 322

Q Pour le déces:
L’avenant 332 s’applique pour tout salarié présent dans les effectifs au 01/09/15
Deces le 12/09/15, salarie dans les effectifs le 01/09/15 Avenant 332
Déces le 12/09/15, salarié sorti des effectifs avant le 01/09/15 Avenant 322
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Determination du
salaire de réeférence
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Mt Determination du salaire de reférence
Chorum Calcul du Salaire de Référence: Définition

a Le Salaire de Référence servant de base au calcul des prestations est composeé
de la moyenne des rémunérations des 12 mois précédant ’évenement ouvrant
droit aux prestations

Sont inclues toutes les primes ayant donné lieu a cotisation au cours des 12 mois précédant
I'arrét de travail

Sont exclues toutes les primes a périodicité plus longue que I'année (prime de départ a la
retraite,...)

O Le Salaire de Référence est:

Pour I'ld et I'Invalidité, le salaire évoqué ci-dessus exprimé en brut et diminué des cotisations
sociales et fiscales a charge du salarié (cf. calcul des taux de charge)

Pour le Déceés, le salaire évoqué ci-dessus, annualisé et exprimé en brut

Pour le calcul des prestations Invalidité et Déces, le Salaire de Référence est actualisé selon
la valeur du point AGIRC

a Le calcul des taux de charge (pour I'lJ et I'invalidité)

Pour chaque tranche de salaire, sont a prendre en compte les charges salariales dont
I'assiette est le salaire, a I'exclusion des montants forfaitaires (ex: Mutuelle...)

Pour la CSG, il convient de prendre 98,25% du taux nominal
Le taux de charges a prendre en compte est celui du mois précédant I'arrét de travail

Mémento Prévoyance ® CCN 15 mars 1966 # Avenant 335 9
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Chorum

Détermination du salaire de référence
Calcul du Salaire de Référence: Exemple

Motif de lab!an:e

L Mot o, SalRirBR Brtreconstivé(2) | Motifda
 AcUr Bois | 4G3 08 || 234568 | mar.
:I‘u.tllqus 2245, 32”"7 - s
,;;.:‘.'_'!':_"-_' WIS A%e0,18 | - -
o Tlod 25 | 22435k -
oA et | AUMS R | MAL _
M Jots L A445,33 | MAL
Fev.tens | _AuuS33 pae
i 208 | _A4MS,D | AL
- Dee. Boly Qys3ey | -
_ Nov. %04 | 2438,80 | - .
Ock 2014, | 238830 | - o
Seph 201y | 2359,%0 - —
. TOTAL i :
fyTas cNM:précéd’anl‘Jaa'lee travaif BT S%a?‘eéuﬁk?s&né: 1)

5 avait exerceé une activité nomare

5 ABS MAT. Du 01/0B/15 Au 06/08/15 72.44903
: INDEMNITE JOURNALIERE MATERNITE

: MAINT. MAT Du 01/08/15 Au 06/06/15

0.75000
6.85000
0.20000

} 5000 URSSAF MALADIE RG.
5010 URSSAF VIEILLESSE R.G.
URSSAF VIiEILLESSE TOTALITE R.G.
* URSSAF ACCIDENT DU TRAVAIL R.G.
- UASSAF SOLIDARITE AUTONOMIE
3040 UASSAF FNAL R.G. TOTALITE
1 URSSAF ALLOCATION FAMILIAL R.G.
+ URSSAF CONTRIBUTION ORG SYMNDICALES
UASSAF TAXE SUR LES THANSPORTS

POLE EMPLOI TRANCHE A+B 2.40000
POLE EMPLOI A.GS
| ARRCO RETRAITE NOM CADAE TR.A 375000 .-

. PREVOYANCE CHORUM MON CADRE TR.A
] ARRCO AGFF NON CADRE TR.A
. CSG DEDUCTIBLE

1.00000 © -
0.80000 - a7
50000 2350

URSSAF ALGT FILLON

1 Net imposabla

oo T IR TROX TRONTANT
2 - SALAIRE DE BASE INDICIAIRE - CONG6 1B62.65
! INDEMNITE RTT : ‘21287
- INDEMNITE SUJETION SPECIALE 8.21000 0 0 170 '40

- VALORISATION CP du 07/08/2015 au 19/08/2015 86.38154

. VALORISATION CF du 20/08/2015 au 31/08/2015 B6.38154
REGUL. 1/10° CONGES PAYES du 07/08/2015 au 19/0 6975

- C3G NON DEDUCTIBLE 240000 . U-11.06
{ CRDS NON DEDUCTIBLE 050000 © . -2.30
FORFAIT SOCIALB%: Fon

COTBANURS

1280000 ©
850000 ;
1.80000 - :
320000 14
030000
050000 -

345000

0.01600

1.91000

800000 - - 0.4

ATHONALES

4.00000 -
030000
625000
124008 ST
120000 - - 558

=» Arrét de travail du 7 septembre 2015

(1) v Salaire des 12 mois précédant l'arrét de travail
ouvrant droit aux prestations
(septembre 2014 a aolt 2015): 28.511,66 €

=» Salaire brut de référence : 2.375,97 €
100% des charges salariales

dont 'assiette est le salaire
(surligné en jaune) TA: 15,85%

98,25% de la CSG et de la CRDS
(surligné en orange) TA: 7,86%

=» Taux de charge TA de I'exemple:

Salaire de Référence Net:

. REP. IND. JOURNALIERES MATERNITE - I 411.50
 Autras charges petranates il
DUPLICATA 176434 EUR | ol aiom

PATRONALES 0

2.375,97 € - 23,71% = 1.812,63 €
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Chorum
Constitution et prise en charge
des dossiers Arréts de Travail
(Indemnités Journalieres)
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| ETABLISSEMENT duna boquel ot inecrit bo malarii |
Mom Emabd. -

smeT-Lao o 1o 1y Ty ]
srconratc Ll o 10 o 1y | (Bame]
Opbon rachat de fanchise @ 10l O Mon

Mom.de famille

Mom de nakssance -

Prénom

=10 I I NI I I O T T |

o Caadine: die direcon fdireciewr, direckur adjoint)

O Cadre: higrarchique [chef de senvice, chef diateder...)
o Caadire: foncionned {midecin, poycholopee. .|

=l Fersonre| des senipes pinimnux

= Fersonme] de production (entreprise adsphés)

=l Fersonme] Soucsli

=l Fersonme] de soins

=l Fersonre] sdminlsirst

Mo/ Prémom ©
. :
Emal

Dt demibeuche dans fassccaton: L 10 10 ]
‘Stoiut au moment de Mt

U Mon Cadre - Cadgne
Temps de travall au moment de Farid

I Tamps compiet L) Temps: partied & L

PRECISIONS BUR LE CONTRAT DE TRAMAL

Fpme de raval ‘Becieur dracki

I Tranail de jour J Secheur Aduie
O Traveall = nuit U Secteur Endant
J En arythmie - Kion appiicabie

FomLie de Conges |
' Saiarie béreficiant de congés rimesiriels
') SakariE ne bénddcant pas de conges imesireis

DETAIL DES PERIODES D'ARRET DE TRAMIL R ey sificlarari sl grael scshen ai plisisden
o e ke i S e v e
= - Tt arod de précicer ol e calans -

MACT | Ay dof Tl AVP. Aok e Fivie
MPR . atecks Prolesiosreie AL - Auire Makece

J Esf boujours &n ami de raval

A repris =n mi-emps therapeutious
Praceermoate-l 0 1 0 1 0 |

O A nepris & 1=mps compiet

Priciser a dale

1 Me ot s parte des oo
Praceermoate-l 0 1 0 1 0 |

B! Farriit de ravall est cons&cut & un acoident, 244 &b causé par un Bers responsabie 7 0wl QI kon
B DU, jolraire: = Formmulsine « Aocikdent causé par un bers » 4 3 présenis Sichmabon

s I Chlant g horumEtVious, fr |

= 0 BZ5 0B 02 43 |
==y =

ET=Tn

MN Constitution et prise en charge des dossiers Arrét de Travail
Chorum Constitution du dossier d’ouverture
O Remarques:
Chordht, DECLARATION D'ARRET DE TRAVAIL Bien renseigner le numeéro de SIRET sur

lequel I'assuré est inscrit chez Chorum

Les rubriques 5 et 6, sont demandées par la
CNPTP a des fins de pilotage du régime

Compléter la grille de salaires des 12 mois
avec les salaires bruts

Préciser les taux de charges pour chaque
tranche de salaire (TA, TB et TC)

Impérativement préciser si I'arrét est ou n’est
pas causé par un tiers responsable

Si applicable, joindre la déclaration
«Accident causé par un tiers »

O Dans tous les cas, un dossier doit étre
constitué pour tout nouvel arrét:

Quelle que soit la durée de reprise du travalil

En cas de modification par la SS du motif en
cours d’arrét (ex: maladie suite a
consolidation d’'un accident du travail)

L'application des 3 jours de carence par la SS
implique un nouveau dossier

Mémento Prévoyance ® CCN 15 mars 1966 # Avenant 335
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M Constitution et prise en charge des dossiers Arrét de Travail

B
Chorum

Calcul de la Franchise Conventionnelle

A La franchise conventionnelle discontinue de 90 jours se calcule en décomptant le
nombre de jours d’arrét survenus au cours des 12 mois précédant le 1er jour de

I’arrét de travail a indemniser

O Sont comptabilisées pour le calcul de la franchise toutes les périodes :
d’arrét maladie ou accident de la vie privée (joindre les avis d’arrét des arréts inférieurs a 4 jours)
d’accident du travail ou maladie professionnelle

de mi-temps thérapeutique

/\6|03 /\’Lll\fl ()’\IO'3 30'01
50 j. 47}.
12 mois

€ — = = = = == = = = = = = —— . . s s =

=» 97 jours d’arréts de travail au cours des 12
mois précedents

» Indemnisation Chorum dés le 1¢" jour

o\ l'\’\

61j.

12 mois

= 61 jours d’arréts de travail au cours des 12 mois
précédents

= Indemnisation Chorum a compter du 30/03

Mémento Prévoyance # CCN 15 mars 1966 ® Avenant 335
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MN Constitution et prise en charge des dossiers Arrét de Travail
Chorum Montant de la prestation Prévoyance

O Prestation contractuelle

97% du salaire net de référence (Brut — Charges Salariales) y compris les prestations nettes de CSG
et CRDS versées par la Sécurité Sociale (reconstituées de maniere théorique le cas échéant)

» Salaire de Référence IJ : 2.375,97€ 23,71 % = 1.812,63 €
» Salaire de Référence IJ : 1.812,63€ x 97 %= 1.758,25 €
» Indemnités Journaliéres SS : 39,06 € brut, soit en net 36,44 €
» Prestation Journaliere Chorum : (1.758,25 €/ 30,42") — 36,44 € = 21,36 €

* Le nombre de jours par mois est passé de 30 a 30,42 a compter du 01/01/16

O Regle de cumul (si reprise du travail en mi-temps thérapeutique)

Le montant total percu par le salarié (IJ Sécurité Sociale, activité a temps partiel...) ne peut en
aucun cas étre supérieur au salaire qu’il aurait pergu s'il avait continué a travailler

» Salaire net reconstitué sur un temps plein 1.100€
» Salaire net percu a temps partiel -550€
» [ndemnités Journalieres SS (en net) -615€
» Perte de salaire 0€
» Prestation Chorum (limitée au montant contractuel) 0€
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MN Constitution et prise en charge des dossiers Arrét de Travail
Chorum Montant de la prestation - Régime Optionnel

O L’option Rachat de Franchise prévoit I'indemnisation a compter du 30¢™e ou 60¢me
jour d’arrét de travail, selon I'option choisie. Les 29 ou 59 jours de franchise sont
calculés a I'identique de la franchise conventionnelle

O La prestation optionnelle (jusqu’au 90°™ jour de franchise) versée par Chorum
est majorée des charges sociales salariales

» Salaire de Référence IJ : 2.375,97€ - 23,71 % = 1.812,63 €
» Indemnités Journalieres SS : 39,06 € brut, soit en net 36,44 €
» Prestation Journaliere Chorum : (1.812,63€/30,427) — 36,44 € = 23,16 €
» Coefficient de majoration (23,71% de charges salariales) : (1-0,2371) =0,7629
» Prestation Journaliere Chorum majorée: 23,16/0,7629 = 30,36€

*Le nombre de jours par mois est passeé de 30 a 30,42 a compter du 01/01/16

La Prestation versée par Chorum sera:
v 30,36 € par jour du 30eme ou 60eme jour au 90eme jour (option)
v 21,36 € par jour a compter du 91eme jour (contrat conventionnel)
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M"* Constitution et prise en charge des dossiers Arrét de Travail
Chorum Les prolongations / Rechutes

i
Chorum eraoHNE A coNTACTER £N 048 o€ SERGN O En cas d’envoi par email:

BP 70 0&E - 75 622 Parle Cadex 13
Fombre de démompees jors L1

dooMeEs mmmﬁ:—'ﬁhu COMALISFA :._:;Fm:

Acwmmms Ocownes Dame ; Le formulaire n’est pas indispensable
Hakure de [ panode dfamat de vl Mutusiis CHORUM i . . .. ,
Aerolongation e —— Faire un email distinct par assuré

Préciser en objet le Nom-Prénom du salarié

Salané en mHemps hémpsuSques J0ul  JHon

Dans oz demier oS, joinde: une cople de Faifesiaton ot sakake L= cas chéant, préciser =l la ranche B des cadres est

suesste d i Sécunte Sockes preckand e saiales exoimEs & MMEM!-“&TME‘:IEF:FTE‘M}I'\CE: ye y . y ye .
e e et eiisis S’il s’agit d’'une rechute I'indiquer dans le

corps du courriel
Chortth P

PERZONNE A CONTACTER EN CAZ DE BESOM

rja:: de i3 perode Samat de Tl Mubusils CHORLM :'E . . ) .
s e ot Sarvics Praatations Pravoyance : Joindre le formulaire ci-contre, diment
BP 70 0&E - 75 622 Parle Cadex 13 f 7y 7

Mombre e comptes jons || : Comple‘te

Saané am mteps hampesqus 0w CiMon &

Cans o= gemies oo ninde une oople de S ciion o salake L= oo Acihdang, préciser 5l [a ranche B des cadres =5t . Ve . .

eyttt +-reloeh vl v e Indiquer le nombre de décomptes joints
|y s s e e, || dow | UMen | dWenmelese .

i Renseigner les coordonnées de la personne
Chorum

=P 70 06 75 €22 Pars Cager 13 joindre I'attestation de salaire adressée a

Mombre de gacompses o= L1 |

st e o seprese PERAONIE A CONTRETER £ 82 o BERo a contacter en cas de besoin

oo s i o o

T::ﬂmnd:drﬂt::hwﬂl Mutusils CHORLUM :.: D En cas de mi-temps thérapeutique,

 Fsabads de Farmét du Sarvlca Preatations PI‘Q\I‘G]'EI‘IBE 1_

smeomeerevsse | 008 DM s st la Sécurité Sociale précisant le montant

e S s < et dou en  den st brut a temps partiel et a temps plein
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Chorum
Constitution et prise en charge
des dossiers Invalidite
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Chorun'1

Constitution et prise en charge des dossiers Invalidité

Constitution du dossier d’ouverture

| ETABLISSEMENT dima bequel et inecrt bo salacki |

ameT-La o 1o v 1y Ly sy ]
mrconma- Ll o 1o 0 1y |

Mom.de: familie

Nom de malssance

Frenom

[C=tE I I IR T T BRI B |

<l Cadne die direcion fdirecisr, direci=ur adjoint)

ol Cadn= higrarthigue [chef de service, chef dhateler...
ol Caadine Tonchonne] | médecin, psychclopaee. . )

=l Fersonnel] des sendces géniraur

=l Fersonrel de producton (entneprise adapbes]

=l Fersonre] Sducst

-l Fersonre] de soins

=l Fersonre] adminl st

DECLARATION DE MISE EN INVALIDITE

oo Prémoim -
. :
Emal

CONDITIONS D'EMPLOI DU SALARE
Do e mibeveche dons: Fassockabion : I

‘Siahut 3w moment de Farie
=l Mon Cadre Qi cadre
Tempes de iravall 2 moment de Farie
) Temges compiet L) Temps parkela ! &

FRECISIONS BUR LE CONTRAT DE TRAGIL

Fyme de raval ‘Secieur dactvd -
) Traeail de jour
J Traveail g nuit
J En arythmie

O Secheur Adulfe
3 Secteur Endant
= Mon appiicabie

Formruie de [onges ©
J Saiarié béréfictant de conpés rimeshiels
] SakariE n= bénsicant pas de congés rimesinss

Daie de Famdt de raval ayant eniraing Finvallcis 1
Loty SN, M)A A

En oac dincapacttd profece lonnalls préolcer,

Dale de mise en imalidie | napacks :
En oac dinealidibd préoloar,

1= Cabsgorie

W 2= Cabgorie

L] 3= Cabiporis

I Taur compris snire 33 =155 %
= Taur supériedr cu Sgal & 55 %
ME : L'incapacis e un S irfirieur & 33 % p'oUTE pas ool & prestabion

Le salarié exerce-H] une activih & temps partiel aprés sa mise en pabde T Ol L Mon

Le saiarid fai-l foujowrs part] des effect®s de Massociaton 7
El Mon, dabe de rupture du contrat de vl

Ldy oI, W) A A

LI Codl ] MO
Pl CepecaciioniaCherumBivost |
= O BZ5 08 03 43 )
SN Y D B35 0803

O Remarques:

Déclarer les salaires précédant 'arrét
de travail qui a entrainé la mise en invalidité

Joindre I'attestation de ressources relative au
1¢" mois d’invalidité
La notification d’attribution d’'une

pension par la SS, doit obligatoirement
mentionner le montant définitif

O Pour les invalides avec activité, I’assuré
doit adresser chaque mois la copie de
son bulletin de salaire

Q Toute invalidité doit étre déclarée au plus
tot, y compris si ’'assuré ne subit pas de
perte de salaire, afin d’ouvrir les droits
potentiels et éviter une prescription
ultérieure
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MN Constitution et prise en charge des dossiers Invalidité
Chorum Montant des prestations garanties

O Prestation contractuelle

Pour mémoire, le salaire de référence est celui de 'arrét de travail a 'origine de
la mise en invalidité, revalorisé selon I'’évolution de la valeur du point AGIRC

Le calcul du net est réalisé selon les mémes principes (brut — charges salariales
dont I'assiette est le salaire) que pour I'lJ

Le montant de la prestation contractuelle dépend de la catégorie d’invalidité ou
du taux d’incapacité attribués par la Sécurité Sociale

O Regle de Cumul si le salarié percoit d’autres ressources

Le montant total percu par le salarié (activité a temps partiel, pension de la
Sécurité Sociale, allocations du Pbéle Emploi,...) ne peut en aucun cas étre
supérieur au salaire net qu’il aurait percu a temps plein.

En cas de dépassement, la prestation Chorum sera réduite a due concurrence.

Attention, des regles specifiques sont applicables en cas de changement de la
situation professionnelle du salarieé.
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M Constitution et prise en charge des dossiers Invalidité

B
Chorum

Exemple de calcul

Invalidité de 1¢r¢ catégorie avec ressources (travail a temps partiel)

Salaire brut moyen des 12 mois

précédant I’arrét de travail ayant entrainé la mise en invaliditeé :

Taux de charges salariales :

Pension versée par la SS :

Calcul de la prestation contractuelle:

=» Salaire net de référence 1.812,63 €
=» Taux d’Indemnisation X 60 %
» Salaire net a garantir 1.087,58 €
=» Pension nette SS - 696,75 €
=» Prestation contractuelle 390,83 €

2.375,97 €
23,71%
750 € brut soit 696,75 € net

Calcul de la perte de salaire:
= Salaire net temps complet 1.925,00 €
= Salaire net temps partiel - 962,50 €
= Pension nette SS - 696,75 €
» Perte de salaire 265,75 €

La Prestation versée par
Chorum sera de 265,75 €

Mémento Prévoyance ® CCN 15 mars 1966 # Avenant 335
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Chorum
Constitution et prise en charge
des dossiers Déces
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MN Constitution et prise en charge des dossiers Déces
Chorum Etapes d’instruction d’un dossier décés

Q A notification du déces, le service Prestations Prévoyance procéede a la
recherche d’une éventuelle désignation expresse de bénéficiaire(s) enregistrée
par Chorum.

Q Un courrier est adressé a ’'employeur afin de constituer le dossier
(déclaration de déces a remplir et liste des documents a fournir, fonction de la
désignation applicable) permettant d’instruire la demande de prestations et de
prendre contact avec les bénéficiaires.

Q Le calcul des prestations prévues au contrat (capital, rentes...) et leur
versement sont réalisés apres réception de l'intégralité des piéeces.

Q Un courrier récapitulatif des prestations versées est adressé
au(x) bénéficiaire(s) et a ’employeur.
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Constitution et prise en charge des dossiers Déces

3 i N . .
Chorum Liste des piéces nécessaires

GARANTIE « DECES »

CONCERNANT L'ASSURE

<l La gécaration de déots, ddment nemple par Pemployear

=l Ui acts de ddcks onginal

3 EN CAS DrAPPLICATION DE LA CLALE TYPE,

LES ELENENTS RECESSAIRES DEFEND

Lt < Un exirak dfacies de nalssance de Fassuntie) aver mentions maginales (Emis 3pris & dale du
ocks die Fassundie])

Voo ), < Un acie de notoriéte. Ceubd dewvra préciser sl Fassuniie] Sk 4E) ou non par un PACE

e etz 1 Un et dacts de ralssance de (EIIUPS(E] IEC MESONT Marginaks oz annes (3 date du
e

sery Litkje} par un PACE 1 Swerait Facts de naissance de Iasrursis) pormant menSon cu PACS [ dloiton du FACS (e
apres |a date du deoes de (azsureie)

= MBI 09 foIndrs I8 Présent SOCUMENT 3 VOIS anvil 09 pices Corcubinage O Ure aitestbion de concubinage défumss par la maie (3 oSfaut une deciarSon sur
fhomreur df vie ommne du concubin) ou un USSfcAt! de domidie CommER Sur
OSLE arTmees

.l Four les concubins ayant des enfants &6 COMIMUN, wne topse du et de tamile

EG&BEMWMMMM

LES DOCUMENTS RECESSAIRES DN

Mlion dpoun se) O Un eximalk dacte de naissance de Fassuns{e) avec mantions marginasies (Emis sprss b dele du
o L= cerificat meidical post moem onginal precisant |a cause du décss [ e
8 o L= procés werbal complet de b gendarmrernis &n cas de depis accideniel. En cas de dificulbd diobienbon, joindre es b parenis o Un evirak dacts de nalssance de Fassunsie) et d= ses parents avec filaion, ou dévolution suc-
= riiirerreEs du L et Padresse du TS| oompsshert A somis
2 U phoboropie du demier avis dimposition Autres o Un acte de moborsos:

©
‘O
S
0}

aux Conditions G

Document non-contractuel / Se réfé

2 Ui de Fempioy it bn période dactivibe

1 U photocopée des 12 bulsins de salsires cowsrant i période de refrence: sipulde au confrat

2 CONCERNANT CHAQUE BENERCLAIRE DU CAMTAL ET DES MAJMRATIONS FAMILIALES
= Un jusSTcai? de domicle du bénéfciaine ou o utewr gal 51 i bénéfdaire estminewr

o Un RE du binéficisine (IEAN et code BIC obligabsires). Le binsficiale minsur devra dsposser dun comphe bancaine biogue
A son noem

< Pour les bénéfidaines majeurs, i phoiocopie redio verso dune péce didentifé en cowrs de valiciie portant @ menbon “Je
sowssigndfis], MO, PRENC, néfe) ke DATE, omdile Mesacifuds des mentions pordes sur ke document o céciane sur Mon-
neur remplr fes conditions pour DEndficeyr des prestations” sulvi de b daie =t de la sigeashure du BSnsficire

-1 Pour les bénafSciaines. mineuwrs

- a pholocope mco veso dune pice ddenib® de Fenfant s Bguells e oesponsabis  Egal  dewis
menbionner e SouTsigne el, NOM, PRENOM, néfs) k= DATE, responsable Jdgal de fenfant NOAY PRENOM, né b DATE,
it Pecacifgs ges menions pordes sur ke document of déciane v hoorewr ool rempllt fes condiions pour bdne Aok
des prectations” sulvl de & dabe =t de |2 signahres du responsabile légal. S Fendant minewr n'est pas =n possession
dune plikce ddentie valkde, joindre une copls du Feres de Tamile cu exiait Oace de ralssanoe

= I3 photocops recin werso diune pldcs didentii® =n cours de valldie du représeniant egal

1 Le jupement de utede, e as dchiant

MI..1I..-IIJECI—-CR‘.|M BP'."C 65 - 75 622 Parls Cadax 15 = - )

b1 n r PEN

Dasmorrews s e TS Ciey Jmmrearg

0 BZ5 08 03 43

5 ENCAS I'EMFANT & CHARGE [) Ol C RENTE En Lo

Lin cerficat de scolar® onpinal de Fanrde du diois

Uinz athesiabion dafllabon & un regime Seouriid Socdaie des ftadants
Uin exiralt diacie de nalssance oniginal aver laton
Le cas échiéant, une copie du contrat apprenbissage

Le cas échéant, une afestation dinscripton au Poie Emplol

[ S S =

Le cas échéant, une photocopis de 3 carte dinvalidi2 et/ ou abiestation de & prise &n change: de la MDFH

< Uni RIB du bénsSciaine ou du représentant kMgal sl Fentant est minewr

= La photocopie recto verso diume piice didentid en cours de valdhe du bénstcain (oele du représeniant Egal s fenfant
E5E mimeur)

T | POUR LE VERSEMENT DE LA RENTE DE CORICENT

] ‘Caopie recho versa de |3 pléce dident®® &n cours de validB2 du conjoint, concubin, Facse, portant ks menSon =
soussigrdiel, MOL, PRESOM néfe) b= DATE, coriMe MNevaciude des menions porfees or i document =f décame sur
Mhonrewr emoir s condiions pour béndToer e Dresiafions™ sulv de ks dale ot de B signafurs du bEneficisine

CEF- PO lrapekm - e P
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Reperes sur le fonctionnement
des prestations prévoyance
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MN Reperes sur le fonctionnement des prestations prévoyance
Chorum Vue synthétique des dispositifs de Prestations

Indemnités Sl En:p_loyteur En:plloyteurd A réception
=y saur si rupture saur si rupture au . g .
Journalieres du contrat de travail contrat de travail des lus“f'catlfs
. Salarié Mensuel échu ou
Invalidite ~ CE oYl Possiilté do disposi Salari A réception
Q) - - - -
g poursuite d'activité des lus“f'cat'fs o
g en cas de poursuite d’activité
3 Capital Employeur ou N.A Bénéficiaire(s) A réception du
g Déces bénéficiaire(s) dossier complet
&
2 Rentes suite Employeur ou Bénéficiaire(s) Bénéficiaire(s) Trimestriel
= au Déces bénéficiaire(s) Justificatifs annuels par avance
:
S
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Chorl“l"r'r'l

Reperes sur le fonctionnement des prestations prévoyance

Vue syntheétique du régime fiscal et social des prestations

IJ versée a I’employeur
(avant Rupture du Contrat de Travail)

Soumis au prorata de la
quote-part patronale des
cotisations ITT / Rachat *

Soumis au prorata de la
quote-part patronale des
cotisations ITT / Rachat *

Oui
dans la catégorie
des salaires

. 7 Oui Oui
1J \(ersee au salarie ) Sans objet prélevement a la dans la catégorie
(aprés Rupture du Contrat de Travail) source par Chorum des pensions
Selon seuil d’impot .
idité - sur le Revenu IOUI
S bjet Sgori
Invalidite ans obje prélévement 4 la dacgress Z ecre’zstfognosr/e
source par Chorum
Capital Déces Sans objet Non Non
. . Oui Oui
Rentes suite au deces Sans objet prélévement a la dans la catégorie
source par Chorum des pensions

* Depuis 'avenant 300, la CCN du 15 mars 1966 prévoit pour le contrat de prévoyance conventionnel un financement
de la cotisation « Incapacité Temporaire de Travail » a 100% par le salarié;

Attention: les éventuelles options rachat de franchise correspondant a I'obligation de maintien de salaire doivent-étre
financées exclusivement par 'employeur.
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M
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Information et
accompagnement des salaries

La notice d'information du salarié

La désignation expresse des bénéficiaires

L’ option en cas de suspension du contrat de travail
La portabilité des droits

NN X X
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Mt Information et accompagnement des salaries
Chorum La notice d'information du salarié

O Rappel: I'information des salariés sur leurs garanties Prévoyance .

) g e A : O BiNERe.... N =?
incombe a I'employeur qui doit étre capable d’en apporter la preuve
i
aQ L’employeur doit: ‘\ :r]M;
diffuser les nouvelles notices a ses salariés (actuels et futurs), s’ 5 DE PREYO AN ICE
demander a ces derniers d'en accuser réception A A e

2 inadaptées et handicapées)

conserver les accusés de réception (dans le dossier du salarié)

O Afin de réduire I'empreinte environnementale, Chorum invite les
employeurs a privilégier une solution de diffusion dématérialisée
Concrétement, envoyer au salarié la notice d'information par email
Demander au salarié un accusé de réception pour archivage
Les notices sont téléchargeables sur www.ChorumEtVous.fr
Le document téléchargeable présente I'avantage d'étre
régulierement mis a jour des évolutions réglementaires ou conventionnelles.

Notice d'information 2011

O Pour commander des exemplaires papier, adresser la demande a
EspaceClient@ChorumEtVous.fr, en indiquant :
L’adresse de réception souhaitée en précisant le nom d’un destinataire
Le SIREN de l'association / SIRET de I'établissement
Le contrat Prévoyance pour lequel un réassort est souhaité (base, option...)
Le nombre de notices souhaitées
Le nom et téléphone d’un interlocuteur en cas de besoin
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MN Information et accompagnement des salariés
Chorum La désignation expresse des bénéficiaires
0 Ninviter les salariés a rédiger une o B s o e e
désignation expresse que si la clause type
ne répond pas a ses volontés mzz"m‘“;;mmmmmmm;mm;;s;@mmmm
IDENTIFICATION DE L"ASSURE
0 Pour les salariés ayant rédigé une . “‘“""““’“‘"‘*
désignation expresse, il est opportun de e R -
les inviter a I'actualiser régulierement
Werc o s sy ont o innctons e redacion
O Pour mémoire, quelques recommandations S e L A
3 de rédaction
g Pas de rature, surcharge, différence de stylo
5 N° Sécurité Sociale obligatoire
_§ Rédaction méticuleuse de la désignation
g Pas d’ambiguité sur I'identité des bénéficiaires T mmm——
E:i Pas d'am.bigl'Jité sur les priorisations T e
g Date et signature G MO e e e o v 0 e riepion e o e st e e o i
N EEE:E:::E:::;@ :l;amred Tassurs -
Ml O Les désignations doivent étre adressées T e
3 directement aux services de Chorum e 00 i e
8 : L 5 -
= O Traitement par les équipes Chorum e
< Vérification de la recevabilité
% Accuse de reception si demande e CHORUM S0 066 TS 2o 3 it e
E e S S e S
§
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Mt Information et accompagnement des salaries
um

Chor L’option en cas de suspension du contrat de travail

Q Possibilité pour le salarié d’adhérer a O Le formulaire de souscription
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un régime facultatif de maintien des
garanties Déces (Capital et Rentes)

Souscription avant la date de début de la
suspension du contrat de travalil

Cotisations a la charge du salarié

Reglement par avance pour la durée
prévue de la suspension

Situations de suspension du contrat
de travail concernées (> 1 mois)
Congé sabbatique
Congé parental
Congé sans solde

Responsabilité d’information de
I’employeur aux salariés envisageant
une suspension de leur contrat

demande au salarié de choisir entre:
La souscription a cette option
La renonciation au maintien des garanties

En cas de déces, les garanties sont
calculées sur la base des salaires
précédant la période de suspension

Le montant des cotisations est calculé
sur la base des salaires précédant la
période de suspension, sur lequel est
appliqué le taux de cotisation des
garanties Déces du contrat collectif

Le formulaire peut étre téléchargé
sur www.ChorumEtVous.fr
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Chorum

Information et accompagnement des salariés

La portabilité des droits

O La portabilité permet au salarié dont le contrat de
travail prend fin de prolonger pour une durée
limitée la couverture du contrat collectif auquel il
était affilié, sous certaines conditions.

QO Lemployeur doit informer le salarié sur le
dispositif de portabilité de la fagcon suivante :

faire mention du droit a portabilité dans le
certificat de travail remis au salarié

remettre au salarié une copie de la fiche
pratique « Portabilité Prévoyance »,
disponible en télechargement sur

, qui indique la
marche a suivre en cas de sinistre

O Lemployeur n'a pas d’obligation particuliére a
I’égard de Chorum; Il informe simplement de la
cessation du contrat de travail, selon les modalités
opérationnelles habituelles (DADSU, DSN, saisie
sur www.ChorumEtVous.fr...)

O Les conditions nécessaires pour bénéficier de la
portabilité des droits seront vérifiées en cas de
demande de prestation

I’l.tj‘m PORTABILITE PREVOYANCE
Hous ook oo 105 aotmrs
o I"eora min possn

@ Quest-ce que la portabilité ?

La portabiité permet aux salariés en rupture de conirat
de travail de bénéficier, pour une durée mitée et sous
cundrhms des garanties prévues par le contrat de
prévoyance collective auquel ils &taient affiliés.

@ GQuelle est la date d'effet du dispositif ?

La portabilité est applicable 3 compter du 1% juin 2015
pour les garanties prewoyance.

@ A qui ce dispositif s"applique-t-il 7
A I'ancien salarié, dont la cessation du confrat de
travail ouvre droit 3 indemnisation par Péle Emploi
quel que soit son contrat de travail (CDM, CDD....). Les
droits & garantie préwoyance doivent aweir £té ouverts
chez le dernier employeur avant la date de cessation du
contrat de travail. La portabilite peut intervenir a ka suite :

- d'un licenciement pour motif individuel (3 I'exception
de la faute lourde) ou pour motif économique,

- d'une rupture conventionnele,

- de Famivée 3 son terme dun confrat 3 durée
déterminée [y compris contrat d'apprentissage. de
professionnalisation ou de CIRFE),

- d'une démission pour mofif reconnu légitime par
'assurance chamage.

. A partir de quand la portabilité des garanties
prend-elle ses effets 7

Les droits prennent effet le lendemain de la cessation du
contrat de travail (terme du préavis effectué ou non)

@ Four quelle durée ?

La dure de maintien des garanties est ég égale a la
penude d'indemnisation du chomage, dans la limite de la
durée du demier contrat de travail ou, le cas échéant,
des demiers contrats de travail lorsquiils sont consécutifs
chez le méme employeur. Cette durée est appreciee en
mois, le cas échéant amondie au nombre supérieur,
sans pouveir excéder douze mois.

La suspension eveniuelle des allocations chomage n'a
pas pour conséquence de prolonger d'autant la periode
de maintien des droits.

@ Quand cessent les garanties ?

L'ancien salarié perd ses droits @ portabiite -

- désla ‘cessation de lindemnisation par Pile Emploi
{suite 3 une reprise d'activité professionnelle, 3 la
liquidation de la pension de retraite.. ).

- auterme de la durée maximale de 12 mois,

- en cas de résiliation du contrat collect,

- au jour du décas de l'ancien salarie

@ Comment est financée la portabilité 7

La portabilité est financée par mutsalisation. Son coiit
est donc supporté par les salariés actifs, les anciens
salaniés &tant couverts 2

. GQue se passe-t-il en cas de modification du
contrat des actifs ?

Toutes les mudrﬁmons apportées aux drspusrhuns
contra - it sur les p 1 p
la periode de mmhen des gmes sont opposd:les
dans les mémes conditions qu'aux salariés actifs.

@ Les obligations de Femployeur lors de la rupture
du contrat de travail

L'employeur doit informer le salaié sur le dispositif de

portabilité de |a fagon suivante :

- faire mention du droit 3 la portabilité dans le certificat
de travail remis au salarié,

- remettre une copie de la présente fiche.

Paraliélement, Temployeur informe |3 Mutuelle

CHORUM de a oessabun du cm de travail, selon

les. lles (saisie sur

mChommENwsl‘r DADSU, DSN...]).

@ Que doit faire le salarié ou ses bénéficiaires en
cas de sinistre ?

En cas de sinistre, I'ancien salarié adresse une demande
de prestations @ la Mutuelle CHORUM a laide du
formulaire « Demande de prestations en cas de
portabilité » téléchargeable sur e site www._chorum fr.

Il devra justifier des conditions requises pour bénéficier
du maintien des garanties au titre de la portabiité et
jpindre les justificatifs ndiqués au verso du formulaire.

La Mutuelle CHORUM se réserve la posshilie de
prendre eontaet avee lancien employeur afin de valrder
les cond d'application de la d de de p
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LES CONSEILLERS CHORUM SE TIENNENT A VOTRE DISPOSITION

POUR VOUS APPORTER TOUT RENSEIGNEMENT COMPLEMENTAIRE.
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